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CRITERI GENERALI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

LEGGE 107/2015 a. sc. 2019-2020- Domanda di candidatura
Il/la sottoscritto/a docente ________________________________________________ in servizio  nel plesso 
scolastico/sede ________________________ su classe di concorso ______ / posto
comune / sostegno, dichiara di volersi candidare per l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del
merito previsto dall’art. 1 commi 126,127 e 128 della L. 107/2015.
A tal fine, visti i criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti, dichiara sotto la propria responsabilità di
possedere i seguenti requisiti di accesso al bonus premiale :
1- Presenza a scuola per almeno 80% del calendario delle lezioni previste (min. 200 gg.) per l’anno di riferimento.

2- Non aver riportato alcuna sanzione disciplinare.

	AMBITO 1


	AZIONI
	INDICATORI

di evidenza oggettiva
	EVIDENZE
	Auto

Valut.
	DS

	a-Qualità’ dell’insegnamento


	1- ricorso a metodologie innovative (didattica laboratoriale, cooperative learning, flipped classroom,ecc.);

2- produzione di prodotti multimediali;

3- strutturazione di ambienti di apprendimento integrati;

4- personalizzazione dei percorsi didattici;
5- lavoro a classi aperte.

Punti 5 per attività
Max 2 attività

	a- registro, UDA

b- evidenza di prodotti multimediali, digitali, informatici, pagine web, artefatti, video, materiali autentici realizzati,ecc. 

c- progettazione personalizzate

d- documentazione

	
	
	

	b- Contributo 

al miglioramento dell’Istituzione scolastica
	1-Progettazione in fase di candidatura per progetti  europei PON FSE/FESR,
 Punti 5

2-Componente commissione Continuità/Orientamento,  PTOF, Regolamento di Istituto   
Punti 3
3- Componenti NIV  e Commissione per RENDICONTAZIONE SOCIALE (almeno 5 ore di presenza attestate dai verbali)

Punti 5

3-Disponibilità preventiva  a sostituire colleghi assenti (cambi turni, ore eccedenti prime e ultime) 
Punti 7

	a- Esplicitazione dei progetti(nome, avviso);

b- verbali di attività svolte;

c- documentazione coerente con l’attività svolta
	
	
	

	c-Contributo al successo

 formativo degli studenti
	a- Partecipazione  a concorsi, corsi, eventi, manifestazioni che valorizzino le eccellenze, i talenti e le attitudini individuali degli studenti(es.  Olimpiadi di grammatica, Kangourou di inglese e matematica, spettacoli in lingua, attività sportiva, ecc.); 
3 punti per attività

Max. 2 attività
	a-Attestati di 
 partecipazione;

b- Adesione formale

c- Registro presenze;  d- relazione finale
	
	
	

	AMBITO 2
	
	
	
	
	

	a- Risultati ottenuti dal potenziamento 

delle competenze degli studenti
	Riconoscimenti ufficiali ottenuti per concorsi, corsi, eventi, manifestazioni che valorizzino il potenziamento delle competenze degli studenti.

5 punti per attività

Max. 2 attività

	a-Riconoscimenti e premi certificati ricevuti dagli studenti da parte di Istituzioni, Enti, Associazioni,ecc. esterni alla scuola
	
	
	

	b-Risultati ottenuti dalla innovazione didattica e metodologica
	1-Partecipazione ad iniziative esterne di innovazione didattica e metodologica (Piano Nazionale scuola digitale, team di supporto, reti di scuole, ecc,) 
5 punti

2-Corsi di formazione interni ed esterni connessi col proprio profilo professionale min. 25 ore
5 punti 
3-Corsi e/o attività di   formazione inferiore a 25 ore e fino a 8 ore punti1; da 9 a 16 ore punti 2; da 17 a 24 ore punti 3 

	a-Evidenza di prodotti multimediali, digitali,informatici, pagine web, artefatti, video, materiali autentici,ecc.

b- attestazione frequenza, disseminazione documentata a livello della propria scuola
	
	
	

	c- Risultati ottenuti nella collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.
	Partecipazione e assunzione di compiti e responsabilità a progetti esterni alla scuola di livello regionale e nazionale o a livello di reti di scuola, , a sperimentazioni didattiche e documentali (RAV infanzia)
5 punti per attività max. 2 attività
	a- Formale adesione

b- Attestati di partecipazione e frequenza

Iniziative documentate di disseminazione dei risultati a livello della propria scuola

	
	
	

	AMBITO 3
	
	
	
	
	

	a-Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e

didattico  e nella formazione  del personale
	1- Coordinatore consigli di classe
Punti 7
2-Coordinatori consigli di classe 3^ ed accompagnamento agli esami del primo ciclo;

Punti 10
3-Presidente interclasse o intersezione, segretari;

Punti 3

 4-Referente dipartimenti disciplinari,educazioni e 

Responsabile laboratorio/biblioteca 
Punti 2

6-Animatore digitale 
Punti 7
7-Team di supporto animatore digitale
Punti 4
8-Tutor docenti neoassunti Punti 3
9- Tutor tirocinanti 
Punti 1
10-Referente organizzazione orario annuale dei docenti 
Punti 7
11-Referente GLI, referenti Inclusione

 Punti 7
14-Referente NIV,

 Punti  7
	a- Incarico formale; 
b- Relazione finale; 
c- documentazione coerente con l’incarico svolto(attestati di partecipazione, iniziative assunte di formazione)
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